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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de Diciembre de 2022,
las Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una (01) plaza de Pe6n Operario de Servicios Multiples, personal
laboral fijo, para el Ayuntamiento de Limpias, mediante sistema de concurso de méritos,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte (20) dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial del

Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, UNA (01)
PLAZA DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral
fijo, una (01) plaza de Pedn Operario de Servicios Multiples, equivalente al
Grupo E/Agrupaciones Profesionales, cuerpo subalterno, con destino a la
Brigada de Obras, Instalaciones Deportivas o cualquier otro servicio municipal
que requiera la necesidad de operario de cometidos multiples para tareas de
mantenimiento, conserjeria o similar, ocupada por personal laboral indefinido no
fijo desde el 02 de Abril de 2004, incluida en la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucion de Alcaldia n®. 119/2022 de fecha 09 de Mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17 de Mayo de

2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:
DENOMINACION: PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.
NUMERO: 1.

GRUPO/SUBGRUPO: Equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales,

cuerpo subalterno.
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Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas
selectivas, se ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en
las mismas se ajustara a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes enmateria de régimen local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccionde los
funcionarios de la Administracion Local y demds legislacion vigente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Real Decreto Ley
14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico, con caracter supletorio.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al
principio de transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se

publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la

pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.limpias.es, a efectos
informativos, publicandose ademas extracto del mismo en el Boletin Oficial del

Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes,

con referencia al tltimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los

siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en

el supuesto de acceso al empleo publicode nacionales de otros Estados.

MARIA DEL MAR IGLESIAS [07/12/2022 |ALCALDE

Firmaldel
ARCE

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de
esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cédigo Seguro de Validacion |8feb18d035ba40fdb6f6f195e75a346e001

Url de validacion https://sedelimpias.simplificacloud.com

Metadatos Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedelimpias.simplificacloud.com

MARIA DEL MAR IGLESIAS [07/12/2022 |ALCALDE

Firmaldel
ARCE

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente expedido
por el Estado espafiol o debidamente homologado En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En el
caso de -equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la

Administracion competente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a

desempeiiar.

- Quienes tengan algin tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud
necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los
que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterioridad al inicio de las
pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no serd admitido a las pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.
-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente

y, comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el
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Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de
expiracion delplazo de presentacion de instancias, que serd de veinte (20) dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de los requisitos

especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion, segin modelo Anexo I incluido en las presentes
bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso
de seleccion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de
titularidad municipal en Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624
1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir, siempre en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original 6 fotocopia compulsada.

d) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las
personas que aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacion de los documentos
citados en el apartado e) no supondra la exclusion de los/as aspirantes a las
pruebas selectivas, aunque significarda una valoracion de cero puntos en el

concurso.

No se valoraran, en ninglin caso, los méritos que no se justifiquen con la
documentacion adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los
derechos de examen, supondra la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas

selectivas.
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Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo
16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y
Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de
presentacion indicado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se
entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este

Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicha Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios, se establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes
no subsanenlos defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su

admision, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se
dictara nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard exclusivamente en la
pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, en la que se
incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes

excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la mencionada
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Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo vy,
en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del
Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a
por la Alcaldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa,
perteneciente/s a este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y
un empleado publico perteneciente a la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por

la Sra. Alcaldesa. La/El Secretaria/o tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as

suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no

asistir el/la Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de

mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o

sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el

art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no

previsto en estas bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y

Desarrollo del Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, las Administraciones convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida

con anterioridad a 1 de Enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso de méritos en
la que se valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las

funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as
interesados/as de acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta

convocatoria y relacionadas conlas funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de
las certificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados,
responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al
empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la

exhibicion del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en
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el modelo de solicitud y los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima por este apartado: Maximo 6,00
puntos.

Se acreditard mediante presentacion de certificacion expedida por el 6rgano
competente para ello de la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados con mencion del periodo y puesto

desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en
plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un
maximo total de 5,50 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,20 puntos/afio, con un maximo total de 5,50 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en
plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes, con un
maximo total de 0,5 puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,045

puntos/mes, con un maximo de 0,5 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias

naturales, aunque no coincidiesen con un afio natural.

Se entendera como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque
no coincidan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuaciéon maxima por este apartado 6,00 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La
puntuacion maxima por este apartado: 4,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como

cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados

siempre que se encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada,
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y hayan sido organizados, bien por una Administraciéon Publica, o asociaciones
o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion
Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion
Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacion Local, sociedades o compaiiias de prevencion de riesgos
laborales, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion
directa con el puesto de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informadtica, calidad, atencion al publico y procedimiento
administrativo comun.

La actividad formativa serd valorada segun la siguiente escala:

Cursos de duracion de entre 01 a 10 horas: 1,00 puntos cada uno.

Cursos de duracion de entre 11 a 50 horas: 2,00 puntos cada uno.

Puntuaciéon maxima por este apartado 4 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada.

Calificacion de la fase de Concurso:
La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los

distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional por
servicios prestados en el Ayuntamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir
el empate, se dara preferencia al aspirante de mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas (Apartado A2). Si
continua existiendo empate, se darad preferencia al que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aun asi
subsistiera el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual
se establecera el orden de prelacion estableciéndose que, para el caso de
coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo apellido para determinar

el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante del sorteo.
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Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y
propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion total alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion, en la

pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de
las valoraciones definitivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado
el proceso selectivo y obtenido la puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal
concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion necesaria para
acreditar que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de
la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal
realizard la propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal
laboral fijo del Ayuntamiento, titular de la plaza que se convoca. La
documentacion que el/a aspirante debera aportar a fin de comprobar que el/la
mismo/a retine los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran

los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
todos los estudios para su obtencion.

¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que leimposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la

plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de
seleccion, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior
documentacion dentro del plazo antes indicado o de la misma se dedujese que
carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser propuesto para su

nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le
correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificado de la Administracion
de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal,sin perjuicio de lo relativo a la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente.

No obstante, y dado que el o6rgano de seleccion debera proponer el
nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de la misma, si se produjese renuncia de aspirante
seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de
los/as aspirantes que sigan por orden de puntuaciéon de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible

nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Limpias a 07 de Diciembre de 2022.

La Alcaldesa, Fdo Maria del Mar Iglesias Arce
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provisién de una (01) plaza de PEON OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el
sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de
Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de
los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacién.

- Fotocopia de la titulacion requerida

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestidn personal, que tratard a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de

esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

8feb18d035ba40fdb6f6f195e75a346e001

Url de validacion

https://sedelimpias.simplificacloud.com

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedelimpias.simplificacloud.com

ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PEON
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
(CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA
POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracion de méritos Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos)

A.1) Por cada aio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo Total
de 05,50 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/afio, con
un maximo Total de 05,50 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes, con un maximo Total
de 0,50 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,045 puntos/mes, con un maximo Total de 0,50 puntos

B.- Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

Segln la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 01 a 10 horas: 1,00 puntos cada uno.

Cursos de duracion de entre 11 a 50 horas: 2,00 puntos cada uno.

(maximo 4,00 puntos).
En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL .....ccocevviiiiiiciiiiinicneninnae

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que relne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud.

En Limpias, a de de 2022

Fdo:
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